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Rehabiliteringspolicy

Bracke kommun ska vara en arbetsgivare som framjar och férebygger ohéalsa och stodjer
medarbetare i att behalla eller aterfa arbetsférmaga. Rehabiliteringsarbetet ar en viktig del av
kommunens personalpolitik som bidrar till hallbara arbetsplatser, hog kvalitet i verksamheterna
och goda arbetsvillkor.

1. Grundlaggande principer
Bracke kommun ska systematiskt arbeta for en halsoframjande arbetsmiljo som minskar
sjukfranvaro.

Vid rehabilitering ska processen vara rattssaker och insatser ska utga fran gallande lagstiftning.
Den ska pabdrjas tidigt, med individens behov i fokus for att medarbetare ska behalla eller
aterfa arbetsformaga. Malet ar atergang i arbete pa ordinarie arbetsplats.

2. Overgripande ansvar

Det 6vergripande ansvaret for rehabiliteringen har kommunen som arbetsgivare. Staben
utarbetar styrdokument for att rehabiliteringsarbetet ska bedrivas effektivt, enligt lagstiftning och
med hog kvalitet.

Inom respektive verksamhet ansvarar chefen for att rehabiliteringsprocessen pabdrjas och
genomfors.

Medarbetaren har en skyldighet att medverka aktivt i sin rehabilitering.

3. Rehabiliteringsarbetet

Malet med rehabiliteringen ar i férsta hand atergang till ordinarie tjanst.

Under rehabiliteringen ska arbetsgivaren erbjuda skaliga anpassningar for att underlatta
atergangen. Om det ar aktuellt kan stdd tas av externa aktdrer som REKO
(Rehabiliteringskoordinator via regionen) samt FHV (F&retagshalsovard) for att hitta effektiva
anpassningar.

Om atergang i ordinarie arbete inte uppnas ska méjlighet till omplacering utredas.

4. Avslut

Nar alla skaliga atgarder provats avslutas rehabiliteringen.

Om arbetsférmagan ar varaktigt nedsatt och omplacering inte ar méjlig kan uppsagning bli
aktuellt.

Staben ansvarar for att styrdokument foljs upp och revideras.
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